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中国女科技工作者协会
女科技工作者社会服务奖实施细则
第一章  总  则
第一条  为鼓励广大女科技工作者发挥所长，勇于创新，积极服务基层、服务公众、服务企业，中国女科技工作者协会（以下简称“协会”）设立女科技工作者社会服务奖（以下简称“服务奖”）。为做好奖励工作，特制定本细则。
第二条  奖励坚持公开、公平、公正和科学规范的原则。
第三条  服务奖每年评选、表彰一次，面向协会个人会员和单位会员开展评选。
第四条  每届表彰获奖者原则上不超过10名，其中，个人会员不超过8名、单位会员不超过2名。对已获本奖者不重复授奖。
第二章  评选条件
第五条  服务奖奖励表彰为促进社会经济和科技发展，热心社会服务事业，积极参与社会服务工作，并做出突出成绩，取得实际效果，社会反响良好的协会个人会员和单位会员。
第六条  评选条件：
1．服务基层。重点为革命老区、贫困地区以及边远欠发达地区提供“雪中送炭”的服务。
2．服务公众。积极开展对青少年人生观和社会主义核心价值观的宣传教育，以及对社会公众的科学普及和文化交流。
3．服务环保。特别是对环境治理、生态保护、低碳和简约生活方式等，提供力所能及的科技支持与社会服务。
4．服务企业。主要面向中小企业，根据企业需求，提供技术、信息咨询，推动产业转型、成果转化、产品升级。
5．服务女性。针对女科技工作者的特点和面临的共性问题，开展咨询服务，反映需求，维护合法权益。
6．服务社会其他方面。
第三章  推荐、申报与评审
第七条  候选者以推荐与申报相结合的方式产生。
1. 个人会员候选者，只限于推荐方式产生；
2. 单位会员候选者，以推荐或申报方式产生。
第八条  任协会理事及以上职务的一人，单位会员一名或个人会员三人联名，可推荐个人或单位会员候选者。单位会员亦可自行申报。
第九条  推荐、申报与评审程序：
1．提交材料。协会秘书处在每年12月1日前接收推荐者或申报单位提交的推荐或申报等文字材料。
2. 资格审查。协会秘书处对推荐、申报名单进行资格审查，汇总候选者名单。
3．评审。评审委员会对候选者名单进行审议，确定获奖建议名单。
4．公示。获奖建议名单和事迹在协会网站上公示10天。
5．审定。协会秘书处向常务理事会报告公示结果，常务理事会审议并通过获奖者名单。 
第四章  评审组织
第十条  成立服务奖评审委员会，负责奖励评审。评审工作的组织实施，由协会秘书处承担。 

第十一条  评审委员会组成：
评审委员会委员由9人组成。协会会长任主任委员，成员包括中国科协常委会女科技工作者专门委员会委员及有关方面的专家、企业代表等8人。  
第十二条  评审委员会职责：
1. 审议评审方案。
2．审阅推荐、申报材料。
3. 提出获奖建议名单。 
第五章  表彰和奖励
第十三条  在中国科协年会女科学家高层论坛活动或协会会员代表大会上，对获奖者进行表彰，颁发由协会会长签署的荣誉证书。
第十四条  服务奖以精神鼓励为主，辅以一定额度的奖励资金。个人会员每人奖励2.5万元，单位会员每单位奖励9万元，鼓励获奖者将奖励资金用于继续开展服务社会的活动。
第十五条  在协会网站及有关媒体对服务奖获奖者和表彰活动进行宣传。

第六章  资金管理
第十六条  奖励资金由企业捐赠。第一期为五年，每年40万元，总额200万元。
第十七条  奖励资金专款专用，全部用于奖励；单列账目、独立核算。当年奖励资金如有结余，可转至下一年度使用。
第十八条  评审及奖励工作管理费用由协会支付。定期向常务理事会报告奖励资金使用情况。
第七章  附则  
第十九条  本细则由中国女科技工作者协会负责解释。
第二十条  本细则自通过之日起施行。













